
Jedes Jahr könnenmehrere jungeMenschen eine Ausbildung bei der VR Bank anfangen – als

Bankkaufleute sowie als Fachinformatiker für Systemintegration.

Mit gleich zwei Auszeichnungen ist die VR

Bank von der diesjährigen Bestenehrung der

IHKMittlerer Niederrhein zurückgekehrt: Zum

einen hatte Jerôme Lips seine Ausbildung zum

Bankkaufmannmit Auszeichnung bestanden.

Der 22-Jährige ist mittlerweile Trainee in der

Firmenkundenbank. Zum anderen konnten

Vorstandsmitglied Bernhard Schwarz und Aus-

bildungsleiterin Kathrin Limp eine Urkunde als

bester Ausbildungsbetrieb im Kammerbezirk

entgegennehmen. „Unsere Auszubildenden

gehören regelmäßig zu den Besten, und neben

dem dazugehörigen Fleiß der jungen Leute leis-

tet auch ein Betrieb seinen Beitrag dazu“, sagt

Bernhard Schwarz. So ermöglicht die VR Bank

ihren Azubis neben der Berufsschule weitere

Fortbildungen und Trainings. Außerdem gehört

die intensive Betreuung der jungen Frauen

undMänner dazu. „Wir führen regelmäßig

Gesprächemit ihnen, um sie zu einem erfolg-

reichen Abschluss der Ausbildung zu begleiten.

Außerdemmöchten wir so erfahren, wo ihre

persönlichen Stärken und Interessen sind für

eine spätere Beschäftigung. Denn was viele

anfangs oft nicht wissen, liegen die Einsatz-

gebiete nicht nur in der Beratung. Zum Beispiel

arbeiten auch in den Bereichen Controlling oder

Personalwesen ausgebildete Bankkaufleute“,

erläutert Schwarz. Und da die VR Bank für den

eigenen Bedarf ausbildet, ist nach einem erfolg-

reichen Abschluss der Ausbildung in der Regel

auch eine Übernahme sicher.

Mit rund 8000 Auszubildenden sind die

Volks- und Raiffeisenbanken die zweitgrößten

Ausbilder in Deutschland. Die Azubis sind über

das Netzwerk „next“ miteinander verbunden,

aber auch bei der VR Bank vor Ort wird der

Zusammenhalt gestärkt. „Wir möchten, dass

unsere Auszubildenden als Team zusammen-

wachsen, sowohl im jeweiligen Ausbildungs-

jahrgang als auch mit allen anderen Azubis bei

uns“, sagt Bernhard Schwarz.

Auch für das Jahr 2024 bietet die VR Bank

wieder mehrere Ausbildungsplätze an – zu

Bankkaufleuten sowie einen Platz für den Be-

ruf des Fachinformatikers für Systemintegra-

tion. Neben der klassischen Berufsausbildung

besteht für Abiturienten auch die Möglichkeit

zu einem dualen Studium. Es dauert insge-

samt vier Jahre. Die Studierenden lernen wie

in einer normalen Ausbildung die Kunden-

beratung in der Filiale kennen. Sie arbeiten

in verschiedenen zentralen Abteilungen, wie

zum Beispiel der Kreditabteilung oder dem

Rechnungswesen. Parallel dazu absolvieren

sie an der Hochschule Niederrhein ihr Bache-

lorstudium Banking and Finance.

Zahlreiche Fortbildungsangebote

Aber auch mit berufsbegleitenden Weiterbil-

dungen nach der Berufsausbildung lässt sich

Karriere machen. Mit dem Bankfachwirtstu-

dium erwirbt man wichtiges Grundwissen für

die strategische Ausrichtung und Steuerung

einer Bank im heutigen Vertriebsumfeld.

Danach kann mit dem Bachelor ein allgemein

akademischer Hochschulabschluss oder als

diplomierte Bankbetriebswirte eine bankspe-

zifische Karriere im gehobenen Management

angestrebt werden. Ein weiterer Weg wäre die

stufenweise und berufsbegleitende Manage-

ment-Qualifizierung „BankColleg“, die über

die genossenschaftliche Akademie angeboten

wird. Die Teilnehmer erhalten mit jeder Stufe

fundiertes Wissen und einen hochwertigen

Abschluss, der sie für verantwortungsvolle

Positionen bis hin zur Führungskraft quali-

fiziert. Die Akademie bietet zudem Trainings,

Seminare, Tagungen und Workshops für unter-

schiedlichste Tätigkeitsfelder in der Bank an.

Bei der VR Bank gibt es also viele Möglich-

keiten zu einer beruflichen Weiterentwicklung

und zu einer Karriere, die einem stets neue

Aufgaben eröffnet. Und zu Beginn steht die

Berufsausbildung bei einem ausgezeichneten

Ausbildungsbetrieb, der die gute Grundlage

dafür schafft.

Ob duales Studium oder erst einmal die klassische Berufsausbildungmit Möglichkeiten zur späterenWeiterbildung:
Bei der VR Bank eröffnet sich jungenMenschen eine vielversprechende Karriere.

Beste Perspektiven für jungeMenschen

Ausbildungsleiterin Kathrin Limp, der ehemalige Azubi Jerôme Lips und Vorstandsmitglied

Bernhard Schwarz (v.l.) freuen sich über die Auszeichnungen der IHKMittlerer Niederrhein.

Was die VRBank als Arbeitgeber

auszeichnet:

- sicherer undmoderner Arbeitsplatz

- vielfältige Karrierechancen

- flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice

- 30 Tage Urlaub

- attraktive Vergütungmit 13 Monatsgehältern

- individuelle Fort- undWeiterbildungen (mit

Arbeitgeberzuschüssen)

- Gesundheitsförderung und betriebliche

Altersversorgungmit Arbeitgeberzuschuss

- Mitarbeiterevents und Freizeitangebote

- soziales Engagement

Woman die VRBank findet:

Ihren Hauptsitz hat die VR Bank eG in Monheim

an Rhein. Mit Filialen ist sie im Rhein-Kreis

Neuss in Neuss, Dormagen und Rommers-

kirchen vertreten. Außerdem gibt es Filialen in

Erkrath, Langenfeld, Leverkusen, Leichlingen

und Burscheid.
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